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Collegio dei Docenti

Verbale n. 4

VERBALE N. 4  del  17 novembre 2015

Il giorno diciassette del mese di novembre dell’anno duemilaquindici alle ore 16:30 si riunisce nella 
sala Convegni “Nino Aiello” in seduta plenaria il Collegio dei Docenti convocato nei modi prescritti 
dalla legge.

Il Dirigente Scolastico , costatata la validità della seduta , la dichiara aperta.

Risultano assenti:

Scuola dell’infanzia: Bernardo Michelina, Del Giorno Pompea, Iuorio Letizia.

Scuola Primaria: Lullo Annunziatina, Salito Luciana.

Scuola Secondaria di 1° grado:  Arcione Isabella,  Caruccio Antonella,  Ferrazzano Mario,  Fezza 
Gelsomino, Mirra Vilma, Panico Cosimo, Sartoriello Vincenzo.

Si passa alla discussione dei seguenti punti all’ordine del giorno:

           
1. Approvazione verbale seduta precedente;
2. Partecipazione alla circolare PON FESR prot.n. AOODGEFID/12810 Roma, 15 Ottobre 2015 

ad oggetto:
3. AVVISO  PUBBLICO  REALIZZAZIONE  DI  AMBIENTI  DIGITALI  NUOVA 

PROGRAMMAZIONE PON 2014-2020 (FESR)
Obiettivo specifico 10.8 – Azione 10.8.1.A3 - Asse II Infrastrutture per l’Istruzione – Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR); 

4. Elezione  Comitato di  Valutazione A.SC. 2015-16: composizione e compiti in base alla legge 
107; 

5. Avviso D.M. n° 850 del 27/10/2015 per anno di prova dei docenti; 
6. Assegnazione organico potenziato Fase C;
7. Workshop  su  Tecniche  di  apprendimento,  memorizzazione  comunicazione:  mercoledì  2 

dicembre 2015 dalle ore 16:00 alle 19:00;
8. Restituzione dati INVALSI Scuola primaria e Prova Nazionale a. sc.2014-15.

In riferimento al primo punto all’ordine del giorno” Approvazione verbale seduta precedente”, la 
docente Di Giorgio Maria, collaboratore del D.S., procede alla lettura del verbale n. 3 del 01 ottobre 
2015 della seduta precedente; non avendo nulla da osservare viene approvato all’unanimità.
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Delibera N° 31 A.SC. 2015/2016

 Il Collegio dei Docenti approva il verbale del primo  ottobre duemilaquindici della seduta 
precedente.

Si  passa  al  secondo  punto all’o.d.g  “Partecipazione  alla  circolare  PON  FESR  prot.n. 
AOODGEFID/12810  Roma,  15  Ottobre  2015  ad  oggetto:  AVVISO  PUBBLICO 
REALIZZAZIONE DI AMBIENTI DIGITALI NUOVA PROGRAMMAZIONE PON 2014-2020 
(FESR).  Obiettivo  specifico  10.8 – Azione 10.8.1.A3 -  Asse II  Infrastrutture per  l’Istruzione  – 
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)” .
Prende  la  parola  il  Dirigente  Scolastico  e  riferisce  l'opportunità  di  aderire  alla  partecipazione 
dell'AVVISO  PUBBLICO  REALIZZAZIONE  DI  AMBIENTI  DIGITALI  NUOVA 
PROGRAMMAZIONE PON 2014-2020 (FESR). Obiettivo specifico 10.8 – Azione 10.8.1.A3 - 
Asse II Infrastrutture per l’Istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)”, mirata ad 
ottenere una somma pari a  20.000 euro utile ad attrezzare un Laboratorio Mobile in quattro plessi  
dell'istituto e precisamente nei plesso G. Rodari di Quadrivio, De Amicis di Galdo, Marcantuono di 
Mattinelle e Scuola Media E. De Nicola, dove sono anche presenti un numero maggiore di disabili. 
Attraverso tale partecipazione si è scelto di progettare e realizzare un ambiente digitale di nuova 
generazione  al  servizio  di  una  molteplicità  di  stili  e  di  metodi  di  insegnamento,  in  particolare 
secondo i due modelli di Spazi alternativi e Laboratori mobili.
In particolare il progetto del nostro Istituto prevede: 1) la realizzazione di un "Laboratorio Mobile", 
basato sul concetto della classe 3.0, di cui una postazione mobile per alunni diversamente abili, per 
un importo complessivo di € 20.000,00; 2) postazioni informatiche per l'accesso dell'utenza e del 
personale (o delle segreterie) ai dati ed ai servizi digitali della scuola per un importo complessivo di 
€ 2.000,00.
Il Dirigente Scolastico riferisce e riflette sull’esigenza dell’uso di software interattivi, infatti i PON 
propongono  il  superamento  del  laboratorio  classico  per  mirare  all’interattività.  Il  Collegio  dei 
Docenti è conconde con il Dirigente Scolastico nell’esprimere l’esigenza di potenziare l’Istituto di 
nuove attrezzature allo scopo di integrare e migliorare le prestazioni di ogni allievo.

Delibera N° 32 A.SC. 2015/2016

 Il Collegio dei Docenti approva la partecipazione al bando di Concorso “AVVISO PUBBLICO 
REALIZZAZIONE DI AMBIENTI DIGITALI NUOVA PROGRAMMAZIONE PON 2014-2020 (FESR). 
Obiettivo specifico 10.8 – Azione 10.8.1.A3 - Asse II Infrastrutture per l’Istruzione – Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)” .
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In  riferimento  al  terzo  punto all’o.d.g.  “Elezione   Comitato  di   Valutazione  A.SC.  2015-16: 
composizione e compiti in base alla legge 107”  il Dirigente Scolastico esplicita al Collegio dei 
Docenti la nuova composizione del Comitato di Valutazione prevista dalla L.107 .
Il Comitato di Valutazione dovrà essere composto da :
il  Dirigente  Scolastico  che  lo  presiede,  due  docenti  scelti  dal  Collegio,  un  docente  scelto  dal 
Consiglio di Istituto, due genitori, un membro esterno individuato dall’USR tra docenti, dirigenti o 
ispettori.
Il Comitato di Valutazione avrà  tra gli altri compiti quello della valorizzazione del merito: premiare 
e  valorizzare  la  professionalità  dei  docenti.  I  criteri  per  le  assegnazioni  saranno  stabiliti  dal 
Comitato stesso con criteri condivisi. Il Dirigente Scolastico, sulla base dei criteri individuati dal 
comitato per la valutazione dei docenti, assegnerà annualmente ai docenti una somma sulla base di 
motivata  valutazione.   La  somma   definita  “bonus”  sarà  destinata  a  valorizzare  il  merito  del 
personale docente di ruolo dell’Istituzione Scolastica e avrà natura di retribuzione accessoria. 
La  valorizzazione  del  metito  potrà  essere  riconosciuta,  ad esempio,  ai  docenti  che  consegnano 
documenti  in  tempi  utili,  non  hanno  procedimenti  disciplinari,  hanno  una  presenza  rilevante  a 
scuola (calcolata in percentuale), ecc. Saranno considerati anche gli elementi di giudizio quali la 
presenza di segnazioni positive da parte di genitori, studenti e colleghi.
Lo scopo del  lavoro  del  Comitato  di  Valutazione  sarà  mirato  al  miglioramento  dell’Istituzione 
Scolastica anche attraverso le attività laboratoriali; sarà valutata la qualità dell’insegnamento e del 
contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico 
degli studenti; saranno valutati i risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al  
potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché 
della collaborazione alla ricerca didattica,alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche 
didattiche; saranno valutate le responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e 
nella formazione del personale.
Il Comitato di Valutazione avrà il compito di esprimere  parere sul periodo di prova dei docenti 
immessi in ruolo. Per questa attribuzione la composizione sarà ristretta al Dirigente Scolastico, alla 
componente docenti ed sarà integrata dal tutor.
Il Dirigente Scolastico,dunque, invita i docenti dei tre ordini scolastici alla candidatura. 
Presentano la propria candidatura i docenti: 1- Augusto Marisa; 2- Bottiglieri Speranza; 3- Casale 
Vincenzo; 4- D’Aiutolo Rosa; 5- De Luna Sonia; 6- Mirra Massimo. Si procede alle operazioni di 
voto. 
 Dopo la raccolta dei voti e prima della lettura delle preferenze, interviene il docente Caponigro 
Antonio per chiedere chiarimenti  su quali  siano i  criteri  sulla  scelta degli  eletti  tra i  candidati. 
Prende la parola il Dirigente Scolastico e chiede al Collegio se preferisce eleggere i candidati in 
ordine al numero di preferenze a prescindere dall’ordine di scuola di appartenenza oppure preferisce 
eleggere un candidato per ogni ordine di scuola anche se con un numero inferiore di preferenze 
rispetto al secondo eletto nello stesso ordine di scuola. Il Collegio dei Docenti vota a maggioranza 
di  eleggere  i  candidati  in  ordine  al  numero di  preferenze  a  prescindere  all’ordine  di  scuola  di 
appartenenza.
Si procede alle operazioni di voto. 
I  collaboratori  del  Dirigente  Scolastico  D’Agostino  Anna  e  Di  Giorgio  Maria  procedono  allo 
spoglio  dei  voti.  Il  Collegio  dei  Docenti  si  è  così  espresso:  1-  Augusto  Marisa  n.  12  (dodici) 
preferenze;  2-  Bottiglieri  Speranza  n.13  (tredici)  preferenze;  3-  Casale  Vincenzo  n.  12(dodici) 
preferenze;  4-  D’Aiutolo  Rosa  n.  17(diciassette)  preferenze;  5-  De  Luna  Sonia  n.  11(undici) 
preferenze; 6- Mirra Massimo n.13(tredici) preferenze; un voto risulta nullo. Il Dirigente Scolastico 
si astiene.
Viene  eletta  in  prima  istanza  la  prof.  D’Aiutolo  Rosa  mentre  risultano  pari  merito  i  docenti 
Bottiglieri Speranza e Mirra Massimo con 13 preferenze ciascuno. Dunque, il Collegio dei Docenti 
è  invitato ad esprimere la preferenza tra i due candidati. Si procede alla seconda operazione di voto. 
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Il Collegio dei Docenti si è così espresso: 1-Bottiglieri Speranza n. 24(ventiquattro) preferenze; 2- 
MirraMassimo n. 47(quarantasette) preferenze; n. 5 schede risultano bianche. Viene eletto il docente 
Mirra Massimo.

Delibera N° 33 A.SC. 2015/2016

 Il Collegio dei Docenti elegge la professoressa D’Aiutolo Rosa e il docente Mirra Massimo 
componenti del  Comitato di  Valutazione A.SC. 2015-16.

In riferimento al quarto punto all’o.d.g. “Avviso D.M. n° 850 del 27/10/2015 per anno di prova 
dei  docenti”  il  Dirigente  Scolastico  riferisce  che  la  Legge  n.  107/2015  ha  introdotto  dei 
cambiamenti in materia di anno di prova e anno di formazione e fornisce le prime indicazioni al  
Collegio dei Docenti in considerazione del coinvolgimento operativo dell’Istituzione scolastica.
L’obbligo contrattuale del neoassunto comprenderà un percorso di prova assolvendo un interesse 
meramente amministrativo e un percorso di formazione che rispecchierà la necessità di prepararsi 
ed  aggiornarsi  dal  punto  di  vista  educativo,  didattico  e  metodologico.  Nel  periodo iniziale  del 
servizio il docente neoassunto, affiancato da un docente tutor, dovrà elaborare un bilancio delle 
competenze che lungo tutto l’anno scolastico sarà aggiornato documentando le fasi più significative 
della  progettazione didattica e delle attività svolte.  Sarà compito del  docente tutor  accogliere  e 
favorire la partecipazione del nuovo docente alla vita collegiale nonché esercitare consulenza e 
collaborazione per migliorare l’efficacia dell’insegnamento. 
Al termine dell’anno scolastico, spetterà al Dirigente Scolastico, sulla base dei pareri espressi dal 
Comitato di Valutazione, trasformare il rapporto in assunzione vera e propria. 
Risultano in servizio presso codesta Istituzione nell’ambito della Scuola Secondaria di Primo Grado 
i  neoassunti  in  ruolo,  la  professoressa   Pagnotto  Teresa  che  occupa  la  cattedra  di  “arte”,  la 
professoressa  di   Glielmi  Mirena  che  occupa  la  cattedra  di  “L2:  francese”  e  la  professoressa 
Lentisco Paola che occupa la cattedra di “strumento musicale: clarinetto”.

Delibera N° 34 A.SC. 2015/2016

 Il Collegio dei Docenti prende nota delle indicazioni fornite dal Dirigente Scolastico sul D.M. 
n° 850 del 27/10/2015 per anno di prova dei docenti.

Si passa al  quinto punto all’ordine del giorno “Assegnazione organico potenziato Fase C” . Il 
Dirigente Scolastico riferisce al Collegio dei Docenti che dopo aver presentato richiesta, codesta 
Istituzione  è  in  attesa  di  comunicazione  da  parte  degli  Organi  competenti  in  merito  alla 
assegnazione di organico potenziato.

Delibera N° 35 A.SC. 2015/2016
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 Il  Collegio  dei  Docenti  approva  resta  in  attesa  di  comunicazione  da  parte  degli  Organi 
competenti in merito alla assegnazione di organico potenziato.

In merito al  sesto punto all’o.d.g. “Workshop su Tecniche di apprendimento, memorizzazione 
comunicazione:  mercoledì 2 dicembre 2015 dalle ore 16:00 alle 19:00”. Il Dirigente Scolastico 
invita i docenti a partecipare al corso di formazione che si terrà il giorno due dicembre della durata 
di tre ore nei locali scolastici del plesso “Collodi” . Il corso sarà mirato al miglioramento delle 
capacità di apprendimento e di memorizzazione degli allievi, nonché all’acquisizione di un metodo 
di lavoro. A tale proposito il Dirigente Scolastico ricorda a tutti i docenti che gli alunni devono 
essere sempre incoraggiati davanti alle difficoltà ed evidenziare e premiare ogni piccola conquista. 
Creare un ambiente di apprendimento sereno e positivo faciliterà l’acquisizione di conoscenze e 
competenze. Ricorda, altresì, che partecipare ad un corso di aggiornamento rientra nei diritti-doveri 
dei docenti.

Delibera N° 36 A.SC. 2015/2016

 Il  Collegio dei  Docenti  approva la partecipazione al  corso di  formazione  “Workshop su 
Tecniche di apprendimento, memorizzazione comunicazione: mercoledì 2 dicembre 2015 
dalle ore 16:00 alle 19:00”.

In riferimento al  settimo punto all’o.d.g.”Restituzione dati INVALSI Scuola primaria e Prova 
Nazionale a. sc.2014-15” il Dirigente Scolastico comunica al Collegio dei Docenti i risultati delle 
prove Invalsi a.sc.2014/15 riferendo che tali dati saranno anche resi pubblici sul sito dell’Istituzione 
scolastica.
Dalle osservazioni effettuate si rileva che le prove svolte nei piccoli plessi hanno ottenuto risultati 
migliori registrando una percentuale di cheating maggiore che nei plessi più grandi. Le classi quinte 
dell’anno scolastico precedente hanno ottenuto risultati diversi: alcune hanno raggiunto un livello 
inferiore  alla  media,  una  classe  ha  raggiunto  un  livello  superiore  alla  media  ed  un’ultima  ha 
raggiunto  un  livello  significativamente  superiore.  Complessivamente  l’Istituto  Comprensivo  ha 
ottenuto una percentuale totale del 52% risultante inferiore alla media nazionale. 
Il  Collegio  dei  Docenti  prende  atto  della  restituzione  dei  dati  INVALSI  e  registra  i  risultati 
osservando  i  punti  di  forza  e  i  punti  di  debolezza  delle  prove  effettuate  nell’anno  scolastico 
precedente allo scopo di migliorare le competenze nel corrente anno scolastico.

Delibera N° 37 A.SC. 2015/2016

 Il Collegio dei Docenti registra e prende atto della restituzione dei dati INVALSI  a.sc.2014-
15.
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Il Dirigente Scolastico, prima di concludere la riunione raccomanda a tutti i docenti che quando si 
presentano situazioni problematiche particolari con la classe, singoli alunni o genitori è prefebile 
riferire ed informare il D.S. e non presentarsi ai Consigli di classe, interclasse ed intersezione con 
conflitti che rischiano di acuire incomprensioni che possono e devono risolversi prima. 

Prende la parola la docente Gaudieri Alfonsina e chiede chiarimenti sulle procedure da affettuare in 
presenza di bambini che usufruiscono della L.104 ma che non hanno presentato documentazione 
alla Unità Sanitaria Locale. Il Dirigente Scolastico si rende disponibile a ricevere e parlarne con i 
genitori per una risoluzione ottimale del problema.

Prende la parola il prof. Casale Vincenzo e chiede al Dirigente Scolastico i criteri di assegnazione 
delle ore di sostituzione in riferimento alle ore eccedenti. Il Dirigente Scolastico chiede un quadro 
chiaro delle disponibilità anche nei giorni liberi. Il Dirigente Scolastico suggerisce anche di non 
chiedere permessi brevi nelle ultime ore perché sono le più difficili e la vigilanza e la tutela degli 
alunni deve avere la priorità assoluta.

Non avendo altro da discutere la riunione termina alle ore 18:55.

        Il Segretario Il Presidente
Ins. Teresa Scarpiello Dott.ssa Antonetta Cerasale
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